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1. Contexto y motivos del estudio.

En la Fundacion Laboral de la Construccion trabajamos desde 1992 para facilitar a empresas
y trabajadores los recursos que hagan posible un sector mas profesional, seguro, capacitado
y con futuro.

Para ello, es esencial conocer la situacion del sector, sus retos y necesidades.
Es patente y publico y que el sector de la construccién se enfrenta a varios retos esenciales:

- Necesidad de mano de obra cualificada que permita ejecutar las diferentes
tipologias de obras.

- Envejecimiento del sectory falta de relevo generacional.

- Innovacioén y digitalizacion del sector.

En base a esto, desde la Fundacion Laboral de la Construcciéon de Andalucia, se haimpulsado
la realizacion de un estudio para detectar las necesidades presentes y futuras de mano de
obra por parte de las empresas del sector, con el fin Ultimo de reforzar y actualizar
oportunamente la profesionalizacion de las personas que trabajan en el sector como
palanca para conseguir unas empresas mas eficientes y competitivas.

Este estudio se ha realizado durante el afio 2020. La interaccién con las empresas se realiz6
desde julio a octubre de ese mismo ano, siendo un periodo muy particular por la llegada de
la pandemia sanitaria generada por la COVID-19.

Asi mismo, se pretende que este estudio no se suscriba Unicamente a ese periodo y
represente una foto fija del sector en un momento puntual, sino que aumente la muestra
durante el 2021 y pueda servir como referencia de la evolucion del sector en materia de
necesidades de empleo.

Este estudio complementa a otras medidas adoptadas desde la Fundacién Laboral de la
Construccion para facilitar el acceso al mercado de trabajo de nuevos profesionales del
sector, girando sobre diferentes acciones:

- Formacién para el empleo

- Adquisicion de competencias transversales y digitales.

- Orientacion especializada sobre el sector

- Difusion a los mas jovenes sobre las oportunidades laborales en el sector y las
opciones de desarrollo profesional.

- Canalizacion de la oferta y demanda a través de su portal de empleo.

- Ejecucién de proyectos de empleo.
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2. Metodologia, universo y muestra y caracteristicas de las
empresas encuestadas
Metodologia.

Tras diferentes experiencias en la realizaciéon de estudios del sector, optamos por realizar
un cuestionario a las empresas del sector que fuera sencillo de realizar para el encuestador
y que le conllevara no mas de 5 minutos de su tiempo.

Este cuestionario consta de 15 preguntas con respuestas cerradas mas un apartado de
observaciones.

La metodologia que se ha utilizado para su cumplimentacién ha sido mediante entrevistas
a través de llamadas telefénicas. En experiencias previas, el envio de cuestionario a través
de correo electrénico no ha obtenido el mejor de los resultados y la pandemia actual ha
evitado que puedan mantenerse entrevistas presenciales o encuentros para debatir sobre
esta tematica.

Aunque se adjunta el cuestionario como anexo, se detalla a continuacién su contenido:

- Preguntas 1 - 6: Datos de la empresa, actividad, evolucién y nimero medio de
trabajadores.

- Preguntas 7 - 9. Perspectivas de contrataciéon inmediatas.

- Preguntas 10 - 12. Dificultad de contrataciéon de personal y ocupaciones mas
demandadas por la empresa.

- Preguntas 13 - 15. Disponibilidad de acoger a alumnado en practicas. Vision de la
mujer en trabajos de oficios y relacion con las asociaciones empresariales del sector.

Muestra

El objetivo del estudio fue obtener una muestra homogénea en cada una de las 8 provincias
andaluzas, con un nimero aproximado de 60 cuestionarios por cada provincia.

Provincia Respuestas % Provincia
ALMERIA 60 11,90%
CADIZ 58 11,51%
CORDOBA 60 11,90%
GRANADA 60 11,90%
HUELVA 59 11,71%
JAEN 63 12,50%
MALAGA 65 12,90%
SEVILLA 79 15,67%
Total general 504 100,00%

Por otro lado, aunque las empresas de capitales de provincias y grandes poblaciones
obtienen una representacion mayor en nimero de empresas, no se ha perdido el caracter
provincial de la muestra. En el siguiente cuadro figuran las encuestas recogidas por
localidad.
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Localidad Numero % ciudad/localidad
cuestionarios
ALMERIA 60 11,90%
ADRA 2 0,40%
AGUADULCE 1 0,20%
ALBOX 1 0,20%
ALHAMA DE ALMERIA 1 0,20%
ALMERIA 11 2,18%
ALQUIAN 1 0,20%
ANDARAX 1 0,20%
ANTAS 3 0,60%
ATOCHARES 1 0,20%
BENAHADUX 1 0,20%
BERJA 1 0,20%
CARBONERAS 1 0,20%
CUEVAS DEL AMANZORA 1 0,20%
DALIAS 1 0,20%
EL EJIDO 2 0,40%
FELIX 1 0,20%
HUERCAL DE ALMERIA 6 1,19%
HUERCAL-OVERA 1 0,20%
LUBRIN 1 0,20%
LUBRIN 2 0,40%
MACAEL 1 0,20%
OLULA DEL RIO 1 0,20%
PARTALOA 1 0,20%
PULPI 2 0,40%
REMAMAR 1 0,20%
RETAMAR 1 0,20%
ROQUETAS DE MAR 1 0,20%
ROQUETAS DEL MAR 1 0,20%
SAN AGUSTIN 1 0,20%
SAN JOSE 1 0,20%
SERON 1 0,20%
TABERNAS 1 0,20%
VERA 1 0,20%
VIATOR 3 0,60%
VICAR 2 0,40%
ViCAR 1 0,20%
CADIZ 58 11,51%
ALCALA DE LOS GAZULES 1 0,20%
ALGECIRAS 2 0,40%
ARCOS DE LA FRONTERA L 0,79%
ARJONA 1 0,20%
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Localidad Namero % ciudad/localidad
cuestionarios
BENALUP 1 0,20%
CADIZ 3 0,60%
CHICLANA DE LA FRONTERA 4 0,79%
CONIL 1 0,20%
EL PUERTO DE SANTA MARIA 1 0,20%
EL PUERTO DE SANTA MARIA 2 0,40%
JEREZ DE LA FRONTERA 18 3,57%
LA LINEA DE LA CONCEPCION 1 0,20%
LOS BARRIOS 2 0,40%
PUERTO DE SANTA MARIA 3 0,60%
PUERTO REAL 2 0,40%
ROTA 1 0,20%
SAN JOSE DEL VALLE 1 0,20%
San Roque 3 0,60%
SANLUCAR DE BARRAMEDA 5 0,99%
TORRE DEL CAMPO 1 0,20%
TORREGUADIARO 1 0,20%
CORDOBA 60 11,90%
ALCOLEA 2 0,40%
ALMODOVAR DEL RIO 1 0,20%
ARROYO TIJERAS 1 0,20%
BELMEZ 1 0,20%
BENAMEJi 1 0,20%
CABRA 1 0,20%
CANETE DE LAS TORRES 1 0,20%
CORDOBA 20 3,97%
DONA MENCIA 2 0,40%
ENCINAJERJO DE CORDOBA 1 0,20%
FERNAN-NUNEZ 2 0,40%
FUENTE PALMERA 1 0,20%
HINOJOSA DEL DUQUE 2 0,40%
LUCENA 5 0,99%
MONTALBAN DE CORDOBA 1 0,20%
MONTEMAYOR 1 0,20%
MONTILLA 1 0,20%
MONTORO 1 0,20%
MONTURQUE 1 0,20%
MORILES 1 0,20%
PALMA DEL RiO 1 0,20%
POSADAS 1 0,20%
POZOBLANCO 1 0,20%
PRIEGO DE CORDOBA 1 0,20%
PUENTE GENIL 5 0,99%
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Localidad Ndmero % ciudad/localidad
cuestionarios
SANTAELLA 2 0,40%
VILLANUEVA DE CORDOBA 1 0,20%
VILLARRUBIA 1 0,20%
GRANADA 60 11,90%
ACULA 1 0,20%
ALBOLOTE 4 0,79%
ALHAMA DE GRANADA 1 0,20%
ALMUNECAR 2 0,40%
ATARFE 2 0,40%
BAZA 1 0,20%
BELICENA 1 0,20%
CASTRIL 1 0,20%
CENES DE LA VEGA 1 0,20%
CHAUCHINA 2 0,40%
COGOLLOS VEGA 1 0,20%
DEIFONTES 1 0,20%
DURCAL 1 0,20%
ESFILIANA 1 0,20%
GOJAR 1 0,20%
GRANADA 18 3,57%
GUADIX 1 0,20%
HOCLIN 1 0,20%
HUETOR SANTILLANA 1 0,20%
HUETOR TAJAR 1 0,20%
LA ZUBIA 1 0,20%
LANJARON 1 0,20%
LAS GABIAS 1 0,20%
LOJA 1 0,20%
MARACENA 1 0,20%
MONACHIL 1 0,20%
MOTRIL 3 0,60%
OGIJARES 1 0,20%
PADUL 2 0,40%
PEDRO RUIZ 1 0,20%
PITRES 1 0,20%
PULIANAS 1 0,20%
SALOBRENA 1 0,20%
SANTA FE 1 0,20%
HUELVA 59 11,71%
Aljaraque 1 0,20%
Almonte 1 0,20%
Alosno 1 0,20%
Aracena 1 0,20%
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Localidad Ndmero % ciudad/localidad
cuestionarios
Ayamonte 2 0,40%
Bollullos par del Condado 2 0,40%
Cartaya 3 0,60%
Cerro de Andévalo 1 0,20%
Gibraleon 1 0,20%
Granado 1 0,20%
Huelva 20 3,97%
Isla Cristina 1 0,20%
Lepe 5 0,99%
Mazagén 1 0,20%
Moguer 3 0,60%
Palma del Condado 1 0,20%
Palos de la Frontera 1 0,20%
Paymogo 1 0,20%
Rociana del Condado 2 0,40%
San Bartolomé de la Torre 1 0,20%
San Juan del Puerto 1 0,20%
Santa Olalla de Cala 1 0,20%
Trigueros 1 0,20%
Valverde del Camino 2 0,40%
Villalba del Alcor 1 0,20%
Villanueva de los Castillos 2 0,40%
VILLARrasa 1 0,20%
JAEN 63 12,50%
ALCALA LA REAL 1 0,20%
Alcala La Real 1 0,20%
ALCAUDETE 1 0,20%
ANDUJAR 2 0,40%
Anddajar 2 0,40%
BAILEN 1 0,20%
BEAS DE SEGURA 1 0,20%
CASTELLAR 1 0,20%
CASTILLO DE LOCUBIN 1 0,20%
Castillo de Locubin 1 0,20%
CAZALILLA 1 0,20%
Cazorla 3 0,60%
JAEN 12 2,38%
Linares 4 0,79%
Los Villares 1 0,20%
Martos 4 0,79%
Mengibar 1 0,20%
Noalejo 1 0,20%
PEAL DE BECERRO 1 0,20%
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Localidad Ndmero % ciudad/localidad
cuestionarios
PORCUNA 1 0,20%
Pozo Alcon 1 0,20%
Puerta de Segura 2 0,40%
QUESADA 1 0,20%
SABIOTE 2 0,40%
SANTO TOME 1 0,20%
TORRE DEL CAMPO L 0,79%
TORREDONJIMENO 1 0,20%
Torreperogil 2 0,40%
Torres 1 0,20%
UBEDA 3 0,60%
Ubeda 2 0,40%
VILCHES 2 0,40%
MALAGA 65 12,90%
ALGARROBO COSTA 1 0,20%
ALHAURIN DE LA TORRE L 0,79%
ALHAURIN EL GRANDE A 0,79%
ALMOGIA 2 0,40%
ANTEQUERA 1 0,20%
ARDALES 1 0,20%
ARGARROBO-COSTA 1 0,20%
ARROYO DE MIEL 1 0,20%
CAMPILLOS 1 0,20%
COIN 3 0,60%
CUEVAS BAJAS 1 0,20%
ESTEPONA 3 0,60%
FUENGIROLA 1 0,20%
GUACIN 1 0,20%
GUARO 1 0,20%
LAS LAGUNAS 1 0,20%
MALAGA 10 1,98%
MANILVA 2 0,40%
MARBELLA 5 0,99%
MIJAS 3 0,60%
NUEVA ANDALUCIA 1 0,20%
PIZARRA 2 0,40%
PUERTO DE LA TORRE 1 0,20%
RONDA 2 0,40%
SAN PEDRO DE ALCANTARA 5 0,99%
TORRE DEL MAR 1 0,20%
TORREMOLINOS 3 0,60%
TORROX-COSTA 1 0,20%
VELEZ-MALAGA 1 0,20%
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Localidad Ndmero % ciudad/localidad
cuestionarios
VILLANUEVA DE ALGAIDA 1 0,20%
SEVILLA 79 15,67%
ALCALA DE GUADAIRA 5 0,99%
ALCALA DE GUADAIRA 1 0,20%
ARAHAL 3 0,60%
AZNALCOLLAR 1 0,20%
BOLLULLOS DE LA MITACION 1 0,20%
BORMUJOS 1 0,20%
BRENES 1 0,20%
CANTILLANA 1 0,20%
CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS 1 0,20%
CASTILLE)A DE LA CUESTA 1 0,20%
CORIA DEL RIO 1 0,20%
CORIA DEL RiO 1 0,20%
DOS HERMANAS 5 0,99%
ECIJA 1 0,20%
EL CAMPILLO 1 0,20%
EL CUERVO 2 0,40%
EL RONQUILLO 1 0,20%
GERENA 3 0,60%
GINES 1 0,20%
LA ANTEJUELA 1 0,20%
LA LUISIANA 2 0,40%
LA PUEBLA DE CAZALLA 1 0,20%
LA RINCONADA 1 0,20%
LANTEJUELA 2 0,40%
LAS CABEZAS DE SAN JUAN 2 0,40%
LEBRIJA 3 0,60%
LORA DE ESTEPA 1 0,20%
LORA DEL RIO 1 0,20%
MAIRENA DEL ALCOR 1 0,20%
MAIRENA DEL ALJARAFE 2 0,40%
MARCHENA 1 0,20%
MORON DE LA FRONTERA 1 0,20%
OSUNA 1 0,20%
SEVILLA 23 4,56%
TOMARES 1 0,20%
UTRERA 2 0,40%
VILLAVERDE DEL RIO 1 0,20%
Total general 504 100,00%
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Caracteristicas de las empresas.

El siguiente cuadro refleja la distribucion de los cuestionarios segin el tamafio de las
empresas entrevistadas en las diferentes provincias.

Provincias Totales 0-9 10 - 49 >0 - 249 > 250
trabajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores

ALMERIA 60 17 34 9

CADIZ 58 15 32 10 1

CORDOBA 60 21 33 6

GRANADA 60 11 38 11

HUELVA 59 24 30 5

JAEN 63 33 23 7

MALAGA 65 A L 17

SEVILLA 79 5 51 23

ANDALUCIA 504 130 285 88 1

Porcentajes 100% 26% 57% 17% 0%

Hemos contactado con mas de 2.100 empresas, obteniendo un total de 504 respuestas (es
una representacion aproximada del 2,5% de las empresas del sector, que de media en 2020
fueron 19.601 en Andalucia)

Estas 504 empresas representan a mas de 14.100 trabajadores, que es aproximadamente el
10% de los trabajadores del sector a nivel andaluz (139.264 de media en 2020)

Respecto a los porcentajes de nUmero de empresas, un 26% de las empresas tiene una
media de 0 a 9 trabajadores. Este tipo de empresas representa en ndmero el mayor
porcentaje en el sector de la construccion.

El 57% de cuestionarios estan representados por empresas de 10 a 49 trabajadores y un
17% de cuestionarios por empresas de 50 a 250 trabajadores, que aglutinan el mayor
namero de trabajadores del sector y donde mas estabilidad laboral encuentran.

Por altimo, s6lo hemos podido contactar con una empresa con mas de 250 trabajadores
que fuese andaluza y que dispusiera en plantilla con trabajadores de oficios. Por lo general,
la mayoria de estas empresas de gran niUmero de trabajadores suelen subcontratar los
trabajos de oficios de las obras.
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Actividades de empresas

Respecto a las actividades de las empresas que han realizado el cuestionario, se ofrecen los
siguientes datos:

ACTIVIDADES CNAE ALMERIA | CADIZ | CORDOBA | GRANADA | HUELVA ]AI'EN MALAGA | SEVILLA | TOTAL

Promocion inmobiliaria 2 2 2 3 9

Otras actividades de

<2 s 4 4 5 4 2 2 2 11 34
construccion especializada
Obras de rehabilitacion 1 13 5 A 2 1 5 3 34
Construccién de cubiertas 1 1 1 3
Pintura y acristalamiento 2 2 3 6 2 3 1 19
I;:\r/:;:;mento de suelosy 6 1 3 2 5 6 20
Instalaciéon de carpinteria 2 1 1 A
Revocamientos 1 1 1 1 1 1 2 8
Otras instalaciones en obras de
construccion > 3 2 2 1 2 15
Fontaneria, instalaciones de
sistemas de calefaccion y aire 3 3 1 4 3 5 19
acondicionado
Instalaciones eléctricas 2 1 1 1 2 1 8
Perforaciones y sondeos 2 1 3
Preparacion de terrenos 3 6 3 6 3 2 8 4 35
Demolicion 1 5 4 2 1 2 15
Construccion de proyectos de 3 5 1 6

otras obras de ingenieria civil

Obras hidraulicas

Construccion de redes
eléctricas y de 1 2 2 5
telecomunicaciones

Construccion de redes para

fluidos 2 1 2 2 7
Cf)nstrucaon de puentesy 5 1 1 1 1 6
tineles
Construccion de vias férreas 1 1
Construccmn de carreteras y 1 6 1 1 3 1 4 17
autopistas
Cor)struc'cmn de edificios no 9 6 15 18 11 5 21 9 9%
residenciales
ConsiiEatiin el celifEs 38 | 37 33 35 | 39 41| 44 | 39 | 306
residenciales
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Construccion de edificios residenciales

Construccion de edificios no residenciales

Construccion de carreteras y autopistas

Construccion de vias férreas

Construccion de puentes y tuneles

Construccion de redes para fluidos

Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones
Obras hidraulicas

Construccion de proyectos de otras obras de ingenieria civil
Demolicion

Preparacion de terrenos

Perforaciones y sondeos

Instalaciones eléctricas

Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccidn y aire acondicionado
Otras instalaciones en obras de construccion
Revocamientos

Instalacién de carpinteria

Revestimiento de suelos y paredes

Pintura y acristalamiento

Construccion de cubiertas

Obras de rehabilitacion

Otras actividades de construccion especializada
Promocién inmobiliaria

mALMERIA mCADIZ
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3. Analisis de la informacion recogida.

A continuaciéon de mostraran los resultados de cada una de las cuestiones de interés del
estudio:

¢Como ha evolucionado el resultado de su empresa en los Gltimos dos anos?
o Hamejorado
o Se ha mantenido
o Haempeorado

Datos por provincias

Provincia ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA Total

Ha empeorado 3 9 2 2 7 1 2 26
Ha mejorado 20 22 30 18 27 22 34 50 223
Se ha mantenido 37 27 28 40 32 34 30 27 255
Total general 60 58 60 60 59 63 65 79 504

Datos a nivel autonémico

» Dentro de lainercia de crecimiento del sector,
Evolucién Total % las empresas de construccién en Andalucia,
Ha empeorado 26 5,16% en su mayoria han indicado que su actividad
Ha mejorado 223 4425% se ha mantenido (50,60%) o incluso ha

. aumentado (44,25%), siendo sélo un 5,16%
Se ha mantenido 255 50,60% R i

] ° las que indican que ha empeorado entre 2018
Total general 504 100,00% y 2019.

¢éCOMO HA EVOLUCIONADO EL RESULTADO DE
SU EMPRESA EN LOS ULTIMOS DOS ANOS?

W Ha empeorado

Ha mejorado
223; 44%

M Se ha mantenido
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Provincia
ALMERIA

Ha empeorado

Ha mejorado

Se ha mantenido
CADIZ

Ha empeorado

Ha mejorado

Se ha mantenido
CORDOBA

Ha empeorado

Ha mejorado

Se ha mantenido
GRANADA

Ha empeorado

Ha mejorado

Se ha mantenido
HUELVA

Ha mejorado

Se ha mantenido
JAEN

Ha empeorado

Ha mejorado

Se ha mantenido
MALAGA

Ha empeorado

Ha mejorado

Se ha mantenido
SEVILLA

Ha empeorado

Ha mejorado

Se ha mantenido
Total general

Total

20
37

22
27

30
28

18
40

27
32

22
34

34
30

50
27
504

Estudio de deteccion de necesidades de empleo en el sector

de la construccion en Andalucia — 2020
Departamento de empleo de Andalucia
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5,00%
33,33%
61,67%

15,52%
37,93%
46,55%

3,33%
50,00%
46,67%

3,33%
30,00%
66,67%

4L5,76%
54,24%

11,11%
34,92%
53,97%

1,54%
52,31%
46,15%

2,53%
63,29%
34,18%

100,00%
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¢Qué perspectivas mas probables estima que tendra su empresa a lo largo de este

ano?
@]

Aumentara negocio
Mantendra negocio

@)
o Disminuirad negocio
o

No lo sé

Datos por provincias

Provincia

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA Total

Aumentara negocio 8 12 12 12 4 3 9 20 80
Disminuira negocio 9 13 19 10 14 20 16 11 112
Mantendra negocio 36 26 27 34 35 35 36 36 265
No lo sé 7 7 2 4 6 5 4 12 L7
Total general 60 58 60 60 59 63 65 79 504

Datos a nivel autonémico

Perpectiva Total Porcentaje
Aumentara negocio 80 15,87%
Disminuira negocio 112 22,22%
Mantendra negocio 265 52,58%
No lo sé 47 9,33%
Total general 504  100,00%

Incluso habiendo superado el periodo de
confinamiento, las empresas de construccion
en su mayoria han indicado que su actividad
se mantendra (52,58%) o incluso aumentara
(15,87%), siendo sélo un 22,2% las que
indican que su prevision es de bajada de
negocio en 2020.

PERSPECTIVAS DE NEGOCIO 2020

B Aumentara negocio
m Disminuira negocio
B Mantendra negocio

HNo lo sé

Estudio de deteccion de necesidades de empleo en el sector Pagina | 16
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Provincia

ALMERIA
Aumentara negocio
Disminuira negocio
Mantendra negocio
No lo sé

CADIZ
Aumentara negocio
Disminuira negocio
Mantendra negocio
No lo sé

CORDOBA
Aumentara negocio
Disminuira negocio
Mantendra negocio
No lo sé

GRANADA
Aumentara negocio
Disminuira negocio
Mantendra negocio
No lo sé

HUELVA
Aumentara negocio
Disminuira negocio
Mantendra negocio
No lo sé

JAEN
Aumentara negocio
Disminuira negocio
Mantendra negocio
No lo sé

MALAGA
Aumentara negocio
Disminuira negocio
Mantendra negocio
No lo sé

SEVILLA
Aumentara negocio
Disminuira negocio
Mantendra negocio
No lo sé

Total general

¥ construyendoempleo

Total Porcentaje

8 13,33%
9 15,00%
36 60,00%
7 11,67%
12 20,69%
13 22,41%
26 L4,83%
7 12,07%
12 20,00%
19 31,67%
27 45,00%
2 3,33%
12 20,00%
10 16,67%
34 56,67%
4 6,67%
L 6,78%
14 23,73%
35 59,32%
6 10,17%
3 L,76%
20 31,75%
35 55,56%
5 7,94%
9 13,85%
16 24,62%
36 55,38%
4 6,15%
20 25,32%
11 13,92%
36 45,57%
12 15,19%
504 100,00%

Estudio de deteccion de necesidades de empleo en el sector
de la construccion en Andalucia — 2020
Departamento de empleo de Andalucia
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¢Como prevé que evolucionara la plantilla de su empresa durante este ano?

o Aumentara
o Se mantendra
o Disminuira

Datos por provincias

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA Total

Provincia
Aumentara 7 5 12 10 8 6 8 14 70
Se mantendra 48 37 37 L 42 45 Li 51 348
Disminuira 5 16 11 6 9 12 13 14 86
Total general 60 58 60 60 59 63 65 79 504
Datos a nivel autonémico
Evolu'cmn . La mayoria de las empresas estiman que
plantilla Total Porcentaje . .
’ mantendran sus plantillas (69,05%) o que
Aumentara 70 13,89% . 0 .
Se mantendra 318 £9.05% aumentaran (13,89%), mientras que un
€ manten ' ; 17,06% prevé una disminucién de
Disminuira 86 17,06% trabajadores/as.
Total general 504 100,00%

¢COMO PREVE QUE EVOLUCIONARA LA PLANTILLA DE
SU EMPRESA EN 2020?

Estudio de deteccion de necesidades de empleo en el sector

de la construccion en Andalucia — 2020
Departamento de empleo de Andalucia

M a. Aumentara
® b. Se mantendrd

M c. Disminuira
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(Tiene puestos vacantes en la actualidad?
o Si
o No

Datos por provincias

Provincia ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA Total
55 54 59 57 58 60 64 67 L74
5 4 1 3 1 3 1 12 30
Total general 60 58 60 60 59 63 65 79 504
Datos a nivel autonémico La mayoria de las empresas nos indicaron que
T —— Total Porcentaje no tenian necesidad inmediata de
No LTL 94,05% contr.ajcacién de personal, si nos transmitieron
Si 30 5.95% las dlﬁcultade-s'a la hora de encontrar mano
Total general 504  100,00% de obra cuahﬁcadawen los momentos de
aumento de produccién.
Sevilla, con 12 empresas, es la Hay que poner en contexto la situaciéon de
provincia con mayores necesidades pandemia, donde en la pregunta anterior la
inmediatas de contratacion, seguidas mayoria de las empresas optaba por mantener
de Almeria y Cadiz la plantilla vigente.

m ALMERIA
70 B CADIZ
60 m CORDOBA
GRANADA
50
B HUELVA
40 ' mJAEN
SEVILLA B MALAGA
30 MALAGA
20 _r HUELVA
GRANADA
10 ~ CORDOBA
CADIZ
0 ALMERIA
No Si
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¢(Tiene dificultades para contratar el personal que necesita?

o Si
o No

Datos por provincias

Provincia

No

Si

Total general

35 29 32 32
25 29 28 28
60 58 60 60

30
29
59

¥ construyendoempleo

.com

34
29
63

36
29
65

ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA Total

41 269
38 235
79 504

Datos a nivel autonémico

Dificultades Total Porcentaje
No 269 53,37%
Si 235 46,63%
Total general 504  100,00%

Sevilla, con 38 empresas, es a su vez, la
provincia con mayores dificultades de
contratacion, seguidas de cerca de la
mayoria del resto de provincias.

Como comentabamos en el apartado anterior,
casi la mitad de las empresas nos reconocian
tener serios problemas para encontrar los
perfiles necesarios para dar respuesta a su
aumento de productividad, siendo en todas
las provincias una proporcion similar.

También cabe destacar la preocupacion de
empresas por la falta de relevo generacional,
ya que en cuestion de una década se jubilaba
una parte importante de su plantilla habitual.

m ALMERIA
45 m CADIZ
40 = CORDOBA
35 GRANADA
30 B HUELVA
25 = JAEN
SEVILLA )
20 MALAGA ™ MALAGA
. JAEN W SEVILLA
HUELVA
10 GRANADA
CORDOBA
5 CADIZ
0 ALMERIA
No Si
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Marque aquellas ocupaciones/ tareas en las que tiene dificultades de contratacion.

En este apartado las empresas podian indicarnos las dificultades de contratacion de oficios
del sector de la construccidn, en base al listado de oficios segun la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO-11) En este listado ademas de aparecer oficios figuran Tareas que
pueden desempenar diferentes oficios, detectadas en estudios anteriores de la Fundacion
Laboral de la Construcciéon

A continuacién, se indican los oficios donde mas dificultades encuentran las empresas a la
hora de realizar nuevas contrataciones a nivel autonémico:

DATOS ANDALUCIA

Oficios Porcentajes Respuestas
Trabajos de albaiileria 65,08% 328
Manejo de retro mixta 9,33% L7
Trabajos de pintura 7,74% 39
Conductor de camion 7,14% 36
Trabajos de encofrado 6,55% 33
Trabajos de fontaneria 6,15% 31
Jefe de obra 5,75% 29
Trabajos de alicatados y solados 5,36% 27
Manejo de pala cargadora 3,97% 20
Trabajos de electricidad y baja tension 3,77% 19
Colocador de placa de yeso laminado 3,77% 19
Encargado de obra 2,98% 15
Trabajos de albaiileria en obra civil 2,18% 11
Otro (especifique) 2,18% 11
Trabajos de ferralla 1,98% 10
Mantenimiento de cubiertas 1,79% 9
Trabajos de carpinteria 1,79% 9
Trabajos de soldadura 1,79% 9
Montador de estructuras metalicas 1,79% 9
Trabajos de instalacion y mantenimiento de aire acondicionado 1,59% 8
Manejo de motoniveladora 1,59% 8
Manejo de mini retro excavadora 1,39% 7
Manejo de damper 1,39% 7
Trabajos de escayolista 1,39% 7
Mantenimiento de carreteras 1,19% 6
Trabajos de instalacion y mantenimiento de sistemas de 1,19% 6
calefaccion
Trabajos de aplicacion y extension de asfalto 0,99% 5
Manejo de plataforma elevadora 0,99% 5
Trabajos de yesista 0,99% 5
Manejo de graa torre 0,79% 4
Aplicador de morteros monocapa y aislantes 0,79% 4
Trabajos de cerrajeria 0,79% 4

Estudio de deteccion de necesidades de empleo en el sector Pagina | 21
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Tratamiento de humedades 0,60%
Manejo de carretilla elevadora 0,60%
Manejo de gria movil autopropulsada 0,60%
Manejo de graa autocargante 0,60%
Entarimador 0,60%
Colocador de piedra 0,60%
Administrador de obra 0,60%
Colocador de fachadas ventiladas 0,40%
Colocador de suelos técnicos 0,40%
Trabajos relacionados con la eficiencia energética 0,40%
Colocador de prefabricados de hormigon 0,40%
Trabajos en redes de desagiie 0,20%
Trabajos de sefializacion 0,20%
Mantenimiento electromecanico 0,20%
Gestor y vendedor inmobiliario 0,20%
Delineante 0,20%
Especialista en proyecciéon con BIM 0,20%
Técnico en Autocad 0,20%
Desarrollo de redes de riego 0,00%
Trabajos de topografia 0,00%
Trabajos de demolicion 0,00%
Trabajos de mediciones y replanteo 0,00%
Trabajos de extension de hormigén 0,00%
Analisis de suelos 0,00%
Trabajos de elaboracion y disefio de proyectos de ejecucion de 0,00%
obras

Trabajos de gestion de residuos de obra 0,00%
Coordinador de Seguridad 0,00%
Gestion financiera de obra 0,00%
Técnico en Revit 0,00%
Técnico en Navisworks 0,00%

Como se puede diferenciar de forma clara en la siguiente grafica, existe una destacada
dificultad en encontrar profesionales del oficio de albafileria.

En menor nimero que el oficio anterior, se encuentran también los oficios relacionados con
las operaciones de movimiento de tierras, pintura, encofrados, electricistas, soladores y
alicatadores, etc.

Cabe destacar que en séptimo lugar se encuentran dificultados de contrataciéon de un perfil
técnico con estudios universitarios, como es el de jefe/a de obra.

Estudio de deteccion de necesidades de empleo en el sector Pagina | 22
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10 Ocupaciones con mayor dificultades de contratacion.

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0.00% l......--

Trabajos de  Manejoderetro  Trabajos de Conductor de Trabajos de Trabajos de Jefe de obra Trabajos de Manejo de pala  Trabajos de

albaiileria mixta pintura camién encofrado fontaneria alicatados y cargadora electricidad y

solados baja tension
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A continuacion, se analizan las dificultades de contratacion a nivel provincial:

ALMERIA
Oficios

Trabajos de albaiiileria
Manejo de retro mixta
Trabajos de fontaneria
Conductor de camion
Trabajos de pintura
Trabajos de alicatados y solados
Mantenimiento de carreteras
Manejo de pala cargadora
Trabajos de carpinteria
Colocador de placa de yeso laminado
Trabajos de encofrado
Mantenimiento de cubiertas
Trabajos de electricidad y baja tension
Colocador de fachadas ventiladas
Manejo de motoniveladora
Colocador de piedra
Colocador de suelos técnicos
Trabajos de cerrajeria
Trabajos de soldadura
Montador de estructuras metalicas
Administrador de obra
Gestor y vendedor inmobiliario
Encargado de obra
Jefe de obra
Trabajos de albanileria en obra civil
Tratamiento de humedades
Trabajos de aplicacion y extension de asfalto

Trabajos de instalacion y mantenimiento de aire acondicionado

Trabajos de instalacion y mantenimiento de sistemas de

calefaccion
Trabajos en redes de desagiie

Manejo de carretilla elevadora

Manejo de plataforma elevadora

Manejo de graa torre

Manejo de gria moévil autopropulsada
Manejo de graa autocargante

Entarimador

Manejo de mini retro excavadora

Manejo de damper

Aplicador de morteros monocapa y aislantes
Desarrollo de redes de riego

Trabajos relacionados con la eficiencia energética

Estudio de deteccion de necesidades de empleo en el sector

de la construccion en Andalucia — 2020
Departamento de empleo de Andalucia

Porcentajes Respuestas

76,67%
10,00%
8,33%
8,33%
6,67%
5,00%
3,33%
3,33%
3,33%
3,33%
1,67%
1,67%
1,67%
1,67%
1,67%
1,67%
1,67%
1,67%
1,67%
1,67%
1,67%
1,67%
1,67%
1,67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Oficios Porcentajes Respuestas
Trabajos de senalizacion 0,00% 0
Trabajos de topografia 0,00% 0
Trabajos de demolicion 0,00% 0
Trabajos de mediciones y replanteo 0,00% 0
Trabajos de extension de hormigén 0,00% 0
Trabajos de ferralla 0,00% 0
Mantenimiento electromecanico 0,00% 0
Trabajos de escayolista 0,00% 0
Analisis de suelos 0,00% 0
Trabajos de elaboracion y disefio de proyectos de ejecucion de 0,00% 0
obras
Trabajos de yesista 0,00% 0
Trabajos de gestion de residuos de obra 0,00% 0
Colocador de prefabricados de hormigén 0,00% 0
Coordinador de Seguridad 0,00% 0
Gestion financiera de obra 0,00% 0
Delineante 0,00% 0
Especialista en proyecciéon con BIM 0,00% 0
Técnico en Autocad 0,00% 0
Técnico en Revit 0,00% 0
Técnico en Navisworks 0,00% 0
Otro (especifique) 0,00% 0
Respuestas 60
ALMERIA - 10 Ocupaciones con mayores
dificultades de contratacion.
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CADIZ
Oficios Porcentajes Respuestas

Trabajos de albaiileria 62,07%
Trabajos de pintura 15,52%
Trabajos de alicatados y solados 13,79%
Manejo de retro mixta 12,07%
Manejo de motoniveladora 10,34%
Conductor de camién 10,34%
Manejo de mini retro excavadora 10,34%
Jefe de obra 10,34%
Trabajos de encofrado 10,34%
Manejo de pala cargadora 8,62%
Manejo de damper 8,62%
Trabajos de fontaneria 6,90%
Trabajos de albaiileria en obra civil 517%
Encargado de obra 517%
Trabajos de instalacion y mantenimiento de aire acondicionado 3,45%
Manejo de grua autocargante 3,45%
Trabajos de escayolista 3,45%
Colocador de placa de yeso laminado 3,45%
Montador de estructuras metalicas 3,45%
Otro (especifique) 3,45%
Mantenimiento de cubiertas 1,72%
Trabajos de electricidad y baja tension 1,72%
Trabajos de aplicacion y extension de asfalto 1,72%
Colocador de piedra 1,72%
Aplicador de morteros monocapa y aislantes 1,72%
Trabajos de cerrajeria 1,72%
Trabajos de ferralla 1,72%
Trabajos de yesista 1,72%
Delineante 1,72%
Mantenimiento de carreteras 0,00%
Tratamiento de humedades 0,00%
Trabajos de instalacion y mantenimiento de sistemas de 0,00%
calefaccion

Colocador de fachadas ventiladas 0,00%
Trabajos en redes de desagiie 0,00%
Manejo de carretilla elevadora 0,00%
Manejo de plataforma elevadora 0,00%
Manejo de graa torre 0,00%
Manejo de grda movil autopropulsada 0,00%
Entarimador 0,00%
Desarrollo de redes de riego 0,00%
Colocador de suelos técnicos 0,00%
Trabajos relacionados con la eficiencia energética 0,00%
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Oficios Porcentajes Respuestas
Trabajos de senalizacion 0,00% 0
Trabajos de carpinteria 0,00% 0
Trabajos de soldadura 0,00% 0
Trabajos de topografia 0,00% 0
Trabajos de demolicion 0,00% 0
Trabajos de mediciones y replanteo 0,00% 0
Trabajos de extension de hormigén 0,00% 0
Mantenimiento electromecanico 0,00% 0
Analisis de suelos 0,00% 0
Trabajos de elaboracion y disefio de proyectos de ejecucion de 0,00% 0
obras
Trabajos de gestion de residuos de obra 0,00% 0
Colocador de prefabricados de hormigén 0,00% 0
Administrador de obra 0,00% 0
Gestor y vendedor inmobiliario 0,00% 0
Coordinador de Seguridad 0,00% 0
Gestion financiera de obra 0,00% 0
Especialista en proyeccion con BIM 0,00% 0
Técnico en Autocad 0,00% 0
Técnico en Revit 0,00% 0
Técnico en Navisworks 0,00% 0
100,00% 58
CADIZ - 10 Ocupaciones con mayores
dificultades de contratacion.
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CORDOBA
Oficios Porcentajes Respuestas

Trabajos de albaiileria 70,00%
Trabajos de fontaneria 6,67%
Conductor de camion 6,67%
Manejo de retro mixta 6,67%
Trabajos de electricidad y baja tension 5,00%
Trabajos de soldadura 5,00%
Trabajos de albaiiileria en obra civil 3,33%
Trabajos de pintura 3,33%
Trabajos de encofrado 3,33%
Trabajos de escayolista 3,33%
Montador de estructuras metalicas 3,33%
Encargado de obra 3,33%
Jefe de obra 3,33%
Mantenimiento de carreteras 1,67%
Trabajos de alicatados y solados 1,67%
Trabajos de instalacion y mantenimiento de sistemas de 1,67%
calefaccion

Manejo de gruaa torre 1,67%
Trabajos de carpinteria 1,67%
Trabajos de ferralla 1,67%
Colocador de placa de yeso laminado 1,67%
Trabajos de yesista 1,67%
Administrador de obra 1,67%
Tratamiento de humedades 0,00%
Mantenimiento de cubiertas 0,00%
Trabajos de aplicacion y extension de asfalto 0,00%
Trabajos de instalacion y mantenimiento de aire acondicionado 0,00%
Colocador de fachadas ventiladas 0,00%
Trabajos en redes de desagiie 0,00%
Manejo de carretilla elevadora 0,00%
Manejo de plataforma elevadora 0,00%
Manejo de pala cargadora 0,00%
Manejo de gria movil autopropulsada 0,00%
Manejo de grua autocargante 0,00%
Manejo de motoniveladora 0,00%
Entarimador 0,00%
Colocador de piedra 0,00%
Manejo de mini retro excavadora 0,00%
Manejo de damper 0,00%
Aplicador de morteros monocapa y aislantes 0,00%
Desarrollo de redes de riego 0,00%
Colocador de suelos técnicos 0,00%
Trabajos relacionados con la eficiencia energética 0,00%
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Oficios Porcentajes Respuestas
Trabajos de senalizacion 0,00% 0
Trabajos de cerrajeria 0,00% 0
Trabajos de topografia 0,00% 0
Trabajos de demolicion 0,00% 0
Trabajos de mediciones y replanteo 0,00% 0
Trabajos de extension de hormigén 0,00% 0
Mantenimiento electromecanico 0,00% 0
Analisis de suelos 0,00% 0
Trabajos de elaboracion y disefio de proyectos de ejecucion de 0,00% 0
obras
Trabajos de gestion de residuos de obra 0,00% 0
Colocador de prefabricados de hormigon 0,00% 0
Gestor y vendedor inmobiliario 0,00% 0
Coordinador de Seguridad 0,00% 0
Gestion financiera de obra 0,00% 0
Delineante 0,00% 0
Especialista en proyeccién con BIM 0,00% 0
Técnico en Autocad 0,00% 0
Técnico en Revit 0,00% 0
Técnico en Navisworks 0,00% 0
Otro (especifique) 0,00% 0
Respuestas 60
CORDOBA - 10 Ocupaciones con mayores
dificultades de contratacion
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GRANADA

Oficios Porcentajes Respuestas
Trabajos de albaiileria 70,00% 42
Trabajos de encofrado 10,00% 6
Manejo de retro mixta 8,33% 5
Jefe de obra 8,33% 5
Conductor de camion 5,00% 3
Trabajos de electricidad y baja tension 3,33% 2
Trabajos de ferralla 3,33% 2
Colocador de placa de yeso laminado 3,33% 2
Trabajos de pintura 1,67% 1
Tratamiento de humedades 1,67% 1
Mantenimiento de cubiertas 1,67% 1
Trabajos de aplicacion y extension de asfalto 1,67% 1
Trabajos de instalacion y mantenimiento de aire acondicionado 1,67% 1
Trabajos de fontaneria 1,67% 1
Montador de estructuras metalicas 1,67% 1
Trabajos de yesista 1,67% 1
Encargado de obra 1,67% 1
Trabajos de albaiileria en obra civil 0,00% 0
Mantenimiento de carreteras 0,00% 0
Trabajos de alicatados y solados 0,00% 0
Trabajos de instalacion y mantenimiento de sistemas de 0,00% 0
calefaccion
Colocador de fachadas ventiladas 0,00% 0
Trabajos en redes de desagiie 0,00% 0
Manejo de carretilla elevadora 0,00% 0
Manejo de plataforma elevadora 0,00% 0
Manejo de pala cargadora 0,00% 0
Manejo de graa torre 0,00% 0
Manejo de gria movil autopropulsada 0,00% 0
Manejo de grua autocargante 0,00% 0
Manejo de motoniveladora 0,00% 0
Entarimador 0,00% 0
Colocador de piedra 0,00% 0
Manejo de mini retro excavadora 0,00% 0
Manejo de damper 0,00% 0
Aplicador de morteros monocapa y aislantes 0,00% 0
Desarrollo de redes de riego 0,00% 0
Colocador de suelos técnicos 0,00% 0
Trabajos relacionados con la eficiencia energética 0,00% 0
Trabajos de sefializacion 0,00% 0
Trabajos de cerrajeria 0,00% 0
Trabajos de carpinteria 0,00% 0
Trabajos de soldadura 0,00% 0
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Trabajos de topografia 0,00% 0
Trabajos de demolicion 0,00% 0
Trabajos de mediciones y replanteo 0,00% 0
Trabajos de extension de hormigén 0,00% 0
Mantenimiento electromecanico 0,00% 0
Trabajos de escayolista 0,00% 0
Analisis de suelos 0,00% 0
Trabajos de elaboracion y disefio de proyectos de ejecucion de 0,00% 0
obras
Trabajos de gestion de residuos de obra 0,00% 0
Colocador de prefabricados de hormigén 0,00% 0
Administrador de obra 0,00% 0
Gestor y vendedor inmobiliario 0,00% 0
Coordinador de Seguridad 0,00% 0
Gestion financiera de obra 0,00% 0
Delineante 0,00% 0
Especialista en proyeccién con BIM 0,00% 0
Técnico en Autocad 0,00% 0
Técnico en Revit 0,00% 0
Técnico en Navisworks 0,00% 0
Otro (especifique) 0,00% 0
Respuesta 60
GRANADA - 10 Ocupaciones con mayores
dificultades de contratacion
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HUELVA

Oficios Porcentajes Respuestas
Trabajos de albaiileria 59,32% 35
Trabajos de pintura 13,56% 8
Conductor de camién 8,47% 5
Manejo de pala cargadora 6,78% 4
Manejo de retro mixta 6,78% 4
Trabajos de alicatados y solados 5,08% 3
Trabajos de carpinteria 5,08% 3
Trabajos de soldadura 5,08% 3
Trabajos de albaiiileria en obra civil 3,39% 2
Trabajos de encofrado 3,39% 2
Trabajos de electricidad y baja tension 3,39% 2
Manejo de plataforma elevadora 3,39% 2
Entarimador 3,39% 2
Trabajos de ferralla 3,39% 2
Trabajos de aplicacion y extension de asfalto 1,69% 1
Trabajos de instalacion y mantenimiento de aire acondicionado 1,69% 1
Trabajos de instalacion y mantenimiento de sistemas de 1,69% 1
calefaccion
Trabajos de fontaneria 1,69% 1
Manejo de carretilla elevadora 1,69% 1
Manejo de motoniveladora 1,69% 1
Colocador de suelos técnicos 1,69% 1
Trabajos relacionados con la eficiencia energética 1,69% 1
Trabajos de cerrajeria 1,69% 1
Colocador de placa de yeso laminado 1,69% 1
Mantenimiento de carreteras 0,00% 0
Tratamiento de humedades 0,00% 0
Mantenimiento de cubiertas 0,00% 0
Colocador de fachadas ventiladas 0,00% 0
Trabajos en redes de desagiie 0,00% 0
Manejo de graa torre 0,00% 0
Manejo de gria movil autopropulsada 0,00% 0
Manejo de grua autocargante 0,00% 0
Colocador de piedra 0,00% 0
Manejo de mini retro excavadora 0,00% 0
Manejo de damper 0,00% 0
Aplicador de morteros monocapa y aislantes 0,00% 0
Desarrollo de redes de riego 0,00% 0
Trabajos de sefializacion 0,00% 0
Trabajos de topografia 0,00% 0
Trabajos de demolicion 0,00% 0
Trabajos de mediciones y replanteo 0,00% 0
Trabajos de extension de hormigén 0,00% 0

Estudio de deteccion de necesidades de empleo en el sector Pagina | 32

de la construccion en Andalucia — 2020
Departamento de empleo de Andalucia



¥ construyendoempleo

FUNDACION
|I || | LABORAL , .com "
DE LACONSTRUCCON 49 W= =
Oficios Porcentajes Respuestas
Mantenimiento electromecanico 0,00% 0
Trabajos de escayolista 0,00% 0
Analisis de suelos 0,00% 0
Trabajos de elaboracion y disefio de proyectos de ejecucion de 0,00% 0
obras
Montador de estructuras metalicas 0,00% 0
Trabajos de yesista 0,00% 0
Trabajos de gestion de residuos de obra 0,00% 0
Colocador de prefabricados de hormigén 0,00% 0
Administrador de obra 0,00% 0
Gestor y vendedor inmobiliario 0,00% 0
Encargado de obra 0,00% 0
Jefe de obra 0,00% 0
Coordinador de Seguridad 0,00% 0
Gestion financiera de obra 0,00% 0
Delineante 0,00% 0
Especialista en proyeccién con BIM 0,00% 0
Técnico en Autocad 0,00% 0
Técnico en Revit 0,00% 0
Técnico en Navisworks 0,00% 0
Otro (especifique) 0,00% 0
Respuestas 59
HUELVA - 10 Ocupaciones con mayores
dificultades de contratacion.
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JAEN
Oficios Porcentajes Respuestas

Trabajos de albaiileria 68,25%
Manejo de retro mixta 9,52%
Trabajos de electricidad y baja tension 6,35%
Manejo de pala cargadora 6,35%
Conductor de camion 6,35%
Trabajos de pintura 4,76%
Trabajos de fontaneria L. 76%
Trabajos de carpinteria 4,76%
Encargado de obra L. 76%
Jefe de obra 4,76%
Trabajos de albaiiileria en obra civil 3,17%
Trabajos de encofrado 3,17%
Colocador de placa de yeso laminado 3,17%
Trabajos de alicatados y solados 1,59%
Trabajos de aplicacion y extension de asfalto 1,59%
Manejo de plataforma elevadora 1,59%
Manejo de graa torre 1,59%
Manejo de gria movil autopropulsada 1,59%
Manejo de grua autocargante 1,59%
Entarimador 1,59%
Colocador de piedra 1,59%
Trabajos de soldadura 1,59%
Trabajos de ferralla 1,59%
Trabajos de escayolista 1,59%
Trabajos de yesista 1,59%
Técnico en Autocad 1,59%
Otro (especifique) 1,59%
Mantenimiento de carreteras 0,00%
Tratamiento de humedades 0,00%
Mantenimiento de cubiertas 0,00%
Trabajos de instalacion y mantenimiento de aire acondicionado 0,00%
Trabajos de instalacion y mantenimiento de sistemas de 0,00%
calefaccion

Colocador de fachadas ventiladas 0,00%
Trabajos en redes de desagiie 0,00%
Manejo de carretilla elevadora 0,00%
Manejo de motoniveladora 0,00%
Manejo de mini retro excavadora 0,00%
Manejo de damper 0,00%
Aplicador de morteros monocapa y aislantes 0,00%
Desarrollo de redes de riego 0,00%
Colocador de suelos técnicos 0,00%
Trabajos relacionados con la eficiencia energética 0,00%
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Trabajos de senalizacion 0,00% 0
Trabajos de cerrajeria 0,00% 0
Trabajos de topografia 0,00% 0
Trabajos de demolicion 0,00% 0
Trabajos de mediciones y replanteo 0,00% 0
Trabajos de extension de hormigén 0,00% 0
Mantenimiento electromecanico 0,00% 0
Analisis de suelos 0,00% 0
Trabajos de elaboracion y disefio de proyectos de ejecucion de 0,00% 0
obras
Montador de estructuras metalicas 0,00% 0
Trabajos de gestion de residuos de obra 0,00% 0
Colocador de prefabricados de hormigén 0,00% 0
Administrador de obra 0,00% 0
Gestor y vendedor inmobiliario 0,00% 0
Coordinador de Seguridad 0,00% 0
Gestion financiera de obra 0,00% 0
Delineante 0,00% 0
Especialista en proyeccién con BIM 0,00% 0
Técnico en Revit 0,00% 0
Técnico en Navisworks 0,00% 0
Respuestas 63
JAEN - 10 Ocupaciones con mayores
dificultades de contratacion.
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MALAGA

Oficios Porcentajes Respuestas
Trabajos de albaiileria 69,23% 45
Manejo de retro mixta 13,85% 9
Trabajos de encofrado 12,31% 8
Trabajos de fontaneria 9,23% 6
Trabajos de pintura 6,15% 4
Trabajos de electricidad y baja tension 4,62% 3
Trabajos de ferralla 4.62% 3
Trabajos de alicatados y solados 3,08% 2
Conductor de camién 3,08% 2
Trabajos de escayolista 3,08% 2
Colocador de placa de yeso laminado 3,08% 2
Trabajos de albaiileria en obra civil 1,54% 1
Tratamiento de humedades 1,54% 1
Mantenimiento de cubiertas 1,54% 1
Trabajos de instalacion y mantenimiento de aire acondicionado 1,54% 1
Trabajos de instalacion y mantenimiento de sistemas de 1,54% 1
calefaccion
Manejo de gruaa torre 1,54% 1
Aplicador de morteros monocapa y aislantes 1,54% 1
Trabajos de soldadura 1,54% 1
Trabajos de yesista 1,54% 1
Otro (especifique) 1,54% 1
Mantenimiento de carreteras 0,00% 0
Trabajos de aplicacion y extension de asfalto 0,00% 0
Colocador de fachadas ventiladas 0,00% 0
Trabajos en redes de desagiie 0,00% 0
Manejo de carretilla elevadora 0,00% 0
Manejo de plataforma elevadora 0,00% 0
Manejo de pala cargadora 0,00% 0
Manejo de grua movil autopropulsada 0,00% 0
Manejo de grua autocargante 0,00% 0
Manejo de motoniveladora 0,00% 0
Entarimador 0,00% 0
Colocador de piedra 0,00% 0
Manejo de mini retro excavadora 0,00% 0
Manejo de damper 0,00% 0
Desarrollo de redes de riego 0,00% 0
Colocador de suelos técnicos 0,00% 0
Trabajos relacionados con la eficiencia energética 0,00% 0
Trabajos de sefializacion 0,00% 0
Trabajos de cerrajeria 0,00% 0
Trabajos de carpinteria 0,00% 0
Trabajos de topografia 0,00% 0
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Trabajos de demolicion 0,00% 0
Trabajos de mediciones y replanteo 0,00% 0
Trabajos de extension de hormigén 0,00% 0
Mantenimiento electromecanico 0,00% 0
Analisis de suelos 0,00% 0
Trabajos de elaboracion y disefio de proyectos de ejecucion de 0,00% 0
obras
Montador de estructuras metalicas 0,00% 0
Trabajos de gestion de residuos de obra 0,00% 0
Colocador de prefabricados de hormigon 0,00% 0
Administrador de obra 0,00% 0
Gestor y vendedor inmobiliario 0,00% 0
Encargado de obra 0,00% 0
Jefe de obra 0,00% 0
Coordinador de Seguridad 0,00% 0
Gestion financiera de obra 0,00% 0
Delineante 0,00% 0
Especialista en proyecciéon con BIM 0,00% 0
Técnico en Autocad 0,00% 0
Técnico en Revit 0,00% 0
Técnico en Navisworks 0,00% 0
Respuesta 65
MALAGA - 10 Ocupaciones con mayores
dificultades de contratacion.
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SEVILLA

Oficios Porcentajes Respuestas
Trabajos de albaiileria 50,63% 40
Jefe de obra 15,19% 12
Trabajos de alicatados y solados 11,39% 9
Trabajos de pintura 10,13% 8
Trabajos de fontaneria 8,86% 7
Conductor de camion 8,86% 7
Colocador de placa de yeso laminado 8,86% 7
Otro (especifique) 7,59% 6
Manejo de retro mixta 7,59% 6
Trabajos de encofrado 7,59% 6
Mantenimiento de cubiertas 6,33% 5
Manejo de pala cargadora 6,33% 5
Encargado de obra 6,33% 5
Trabajos de instalacion y mantenimiento de sistemas de 3,80% 3
calefaccion
Trabajos de instalacion y mantenimiento de aire acondicionado 3,80% 3
Trabajos de electricidad y baja tension 3,80% 3
Montador de estructuras metalicas 3,80% 3
Mantenimiento de carreteras 3,80% 3
Manejo de plataforma elevadora 2,53% 2
Manejo de gria moévil autopropulsada 2,53% 2
Manejo de damper 2,53% 2
Manejo de carretilla elevadora 2,53% 2
Colocador de prefabricados de hormigén 2,53% 2
Aplicador de morteros monocapa y aislantes 2,53% 2
Tratamiento de humedades 1,27% 1
Trabajos relacionados con la eficiencia energética 1,27% 1
Trabajos en redes de desagiiedesagiie 1,27% 1
Trabajos de senalizacion 1,27% 1
Trabajos de cerrajeria 1,27% 1
Trabajos de aplicacion y extension de asfalto 1,27% 1
Trabajos de albaiileria en obra civil 1,27% 1
Mantenimiento electromecanico 1,27% 1
Manejo de mini retro excavadora 1,27% 1
Manejo de gruaa torre 1,27% 1
Especialista en proyeccion con BIM 1,27% 1
Colocador de fachadas ventiladas 1,27% 1
Administrador de obra 1,27% 1
Trabajos de yesista 0,00% 0
Trabajos de topografia 0,00% 0
Trabajos de soldadura 0,00% 0
Trabajos de mediciones y replanteo 0,00% 0
Trabajos de gestion de residuos de obra 0,00% 0
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Trabajos de ferralla 0,00% 0
Trabajos de extension de hormigén 0,00% 0
Trabajos de escayolista 0,00% 0
Trabajos de elaboracion y disefio de proyectos de ejecucion de 0,00% 0
obras
Trabajos de demolicion 0,00% 0
Trabajos de carpinteria 0,00% 0
Técnico en Revit 0,00% 0
Técnico en Navisworks 0,00% 0
Técnico en Autocad 0,00% 0
Manejo de motoniveladora 0,00% 0
Manejo de graa autocargante 0,00% 0
Gestor y vendedor inmobiliario 0,00% 0
Gestion financiera de obra 0,00% 0
Entarimador 0,00% 0
Desarrollo de redes de riego 0,00% 0
Delineante 0,00% 0
Coordinador de Seguridad 0,00% 0
Colocador de suelos técnicos 0,00% 0
Colocador de piedra 0,00% 0
Analisis de suelos 0,00% 0
100,00% 79
SEVILLA - 10 Ocupaciones con mayores
dificultades de contratacion.
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¢Su empresa tiene disponibilidad para acoger alumnos en practicas?

o Si
o No

Datos por provincias

Provincia ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA Total
i 24 35 24 28 27 26 24 38 226
36 21 36 32 32 37 41 41 276
Total general 60 56 60 60 59 63 65 79 504
Datos a nivel autonémico Casi la mitad de las empresas encuestadas
o . estarfan interesadas a acoger a alumnado en
Rlgebicds Total Porcentaje practicas como medio para conocer a nuevos
7 0, . .
S 226 45,02% profesionales, siendo las empresas de 0-9
0, . z .
No 276 54,98% trabajadores las mas reticentes a estas
Total general 504  100,00% practicas.
Tamafo empresa Si % Si No % No
0 - 9 trabajadores 45 35,16% 83 64,84%
10 - 49 trabajadores 140 49,12% 145 50,88%
50 - 249 trabajadores L0 45,45% 48 54,55%
250 trabajadores o mas 1 100,00% 0,00%
Total general 226 45,02% 276 54,98%

Porcentaje de interés sobre practicas en empresas

250 trabadaroes o mas

50 - 249 trabajadores

10 - 49 trabajadores

0 - 9 trabajadores

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
m%Sl m%No
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¢(Estaria dispuesto a contratar mujeres para realizar trabajos de oficios en las obras?
o Si, siempre que dispongan de formacién y/o experiencia.
o No, para ese tipo de trabajos prefiero que lo realicen hombres.
o Considero lo mismo, que sean hombres o mujeres.

Datos por provincias

Provincia ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA Total
Si L1 Ly 41 36 36 34 L 55 331
No 11 7 14 8 17 25 6 13 101
Sin distincion 8 7 5 16 6 A 15 11 72
Total general 60 58 60 60 59 63 65 79 504
Datos a nivel autonémico Casi el 80% de empresas nos ha indicado que
Mujeres oficios  Total Porcentaje estan:;n mterlelzsadasberf cor;ltrataf: :?\ mu1eresI
Si 403 79,96% pari ;sal\rro art tra .a/]os e oficios en e
No 101 20,04% sector de la construccién.
Total general 504  100,00% Un 20% nos ha indicado lo contrario.
Valores 0-9 10- 49 50 - 249 > 250 Total
trabajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores | general
Si, siempre que dispongan
de formacion y/o 79 188 63 1 331
experiencia.
No, para ese tipo de trabajos
prefiero que lo realicen 37 52 12 101
hombres.
Sin distincion 14 45 13 72
Contrataciéon de mujeres en oficios
250 trabadaroes o mas |
50 - 249 trabajadores -
10 - 49 trabajadores = —
0 - 9 trabajadores _
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Sin distincion
m No, para ese tipo de trabajos prefiero que lo realicen hombres.
W Si, siempre que dispongan de formacién y/o experiencia.
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¢Conoce a la representacién empresarial en su provincia?

o Si

o No

Dentro del estudio, se aproveché para conocer cual era el conocimiento de las empresas
respecto a las asociaciones o federaciones empresariales provinciales mas representativas
del sector de construccion en Andalucia.

Hay que indicar que los datos de Cadiz no son representativos, puesto que esta pregunta se
incluy6 en el cuestionario una vez finalizadas las encuestas de la provincia de Cadiz.

Datos a nivel autonémico

Provincia No Si Total Hay que destacar que en la
ALMERIA 16 Li 60 provincia de Almeria hay un gran
CADIZ 2 2 conocimiento de la existencia de
CORDOBA 27 33 60 la asociacion empresarial.
GRANADA 33 27 60 En el extremo opuesto,
HUELVA 33 26 59

encontramos la provincia de Jaén,

JAEN L7 16 63 o

, 36 59 65 donde el conocimiento de la
MALAGA asociacion en menor a la media
SEVILLA 40 36 76 del resto de provincia.
Total general 234 211 445

Datos a nivel autonémico

Conocimiento asociaciones empresariales Total Porcentaje
Si 211 L7,42%
No 234 52,58%
Total general 504 100,00%
50
45 B ALMERIA
40 m CADIZ
» = CORDOBA
30
GRANADA
25
m HUELVA
20
HJAEN
15
10 B MALAGA
5 m SEVILLA
0
No Si
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4. Conclusiones y recomendaciones

CONCLUSIONES

1.

Dentro de la inercia de crecimiento del sector durante los Ultimos 5 afios, las
empresas de construccién en Andalucia, en su mayoria, han indicado que su
actividad se ha mantenido (50,60%) o incluso ha aumentado (44,25%), siendo s6lo
un 5,16% las que indican que ha empeorado entre 2018 y 2019.

Durante el afio 2020, habiendo superado el periodo de confinamiento, las empresas
de construccion, en su mayoria, han indicado que su actividad se mantendra
(52,58%) o incluso aumentara (15,87%), siendo s6lo un 22,2% las que indican que su
prevision es de bajada de negocio en 2020.

En consecuencia, en lo que respecta al mantenimiento del empleo, un gran
porcentaje de las empresas estiman que mantendran sus plantillas (69,05%) o que
aumentaran (13,89%), mientras que un 17,06% prevé una disminuciéon de
trabajadores/as.

En el informe se recoge que la mayoria de las empresas no tienen necesidad
inmediata de contratacién de personal, pero si nos transmitieron las dificultades a
la hora de encontrar mano de obra cualificada en los momentos de aumento de
produccion.

Hay que poner en contexto la situacion de pandemia, donde uno de los objetivos de
las empresas es poder mantener las plantillas vigentes.

Cabe destacar que casi la mitad de las empresas reconocen tener serios problemas
para encontrar los perfiles necesarios para dar respuesta a un aumento de
productividad, siendo recurrente porigual en todas las provincias.

También cabe destacar la preocupacion de empresas por la falta de relevo
generacional, ya que en cuestion de una década se jubilaba un alto porcentaje de
sus plantillas.

Respecto a las dificultades de contratacion relativas a los trabajadores de oficios,
hay que destacar que el 65,8% de las respuestas recogidas manifiestan tener
dificultad en encontrar profesionales del oficio de albaiiileria, siendo el oficio mas
solicitado con diferencia.

A una distancia considerable del oficio anterior, se encuentran también los 5 oficios
o tareas con mayores dificultades de contratacién: operaciones de movimiento de
tierras (9,33%), pintura (7,74%), encofrados (6,55%), soladores y alicatadores (5,36%),
electricistas (3,77%).

Cabe destacar que el 5,75% de empresas consideran dificil la contratacion del jefe/a
de obra, que a diferencia de los anteriores, es un perfil técnico que requiere de
estudios universitarios.

Casi la mitad de las empresas encuestadas estarian interesadas a acoger a
alumnado en practicas como medio para conocer a nuevos profesionales, siendo las
empresas de 0-9 trabajadores las mas reticentes a esta posibilidad. Es comprensible
que las pequeiias empresas no contemplen esta posibilidad puesto que cuentan con
menos personas para supervisar las practicas. Es interesante conocer este dato para
generar procedimientos y recursos dentro del seguimiento y tutorizacién de las
practicas, que faciliten esta tarea a las empresas e impulsar la participacion de las
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micropymes en las practicas no laborales de alumnos que se encuentran en
formacion.

Casi el 80% de empresas nos ha indicado que estarian interesadas en contratar a
mujeres para desarrollar trabajos de oficios en el sector de la construccién. Sélo un
20% nos ha indicado lo contrario.

En cuanto al conocimiento de la representaciéon empresarial a nivel provincial, el
resultado a nivel de Andalucia es que el 47,42% de las empresas encuestadas
conocen la Asociacion provincial que les representa. Hay que aclarar que en el caso
de Cadiz en la entrevista no se les pregunt6 por esta cuestion.

RECOMENDACIONES

Planificacion de la formacién en funcion de los perfiles demandados por las
empresas.

Difusion entre las empresas de la importancia de colaborar con los centros de
formacion para poder cubrir sus necesidades de cualificacion. Sensibilizar de la
importancia de la formacién priorizando la contratacién de profesionales con
formacion profesional y motivacién para que sus plantillas se sigan formando.
Informacion a las empresas de la metodologia de formacién en los centros de
trabajo.

Difusion entre los jovenes del porcentaje de contratacion de los alumnos que
finalizan los certificados de profesionalidad.

Realizar acciones de visibilidad de la profesionalizacion de los oficios de
construccién, entre ellos los relacionados con la albanileria, destacando la
posibilidad de realizar una carrera profesional con una alta demanda empresarial.

Estudio de deteccion de necesidades de empleo en el sector Pagina | 44
de la construccién en Andalucia — 2020
Departamento de empleo de Andalucia



¥ construyendoempleo

FUNDACION
.com

LABORAL "
DE LA CONSTRUCCION

S | = =2 o))

5. Anexos

Estudio de empleabilidad del plan de formacién para el empleo de 2016.

Aunque no es objeto de este estudio, sirve como base para cerrar las conclusiones y
recomendaciones que se han indicado antes.

Realizamos una encuesta telefénica para conocer el impacto de la formacién a través de
certificados de profesionalidad subvencionados por la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia y ejecutados por la Fundacién Laboral de la Construccion.

Para ello, se han Ilamado a 579 alumnos que finalizaron la formacién, con la intencién de
conocer su insercion en el sector de la construcciéon o afines transcurridos dos afios desde
la finalizacion de sus estudios.

De esta cifra, unos 400 han contestado telefénicamente a un cuestionario sobre el impacto

de la formacion en su empleo, obteniendo la siguiente informacién:

. . iSigue X ile
. Alumnos Alumnos Tre?ba]o Tre?ba]o . trabajando ¢Conoce llamemos
Provincia . relacionado | relacionado | Autonomo portal de
finalizados | encuestados <6 mes >6 mes en el empleo? | P otros
: : sector? PIEOT 1" ccppr
ALMERIA 62 31 3 7 0 2 12 23
50% 10% 23% 0% 6% 39% 4%
CORDOBA 28 24 3 6 5 8 6 15
86% 13% 25% 21% 33% 25% 63%
GRANADA 100 66 6 16 0 11 28 60
66% 9% 24% 0% 17% 42% 91%
MALAGA 184 97 12 19 0 20 41 71
53% 12% 20% 0% 21% 42% 73%
SEVILLA 205 160 29 Li 7 103 71 111
78% 18% 28% 4% 64% L4% 69%
TOTAL 579 378 53 92 12 144 158 280
65% 14% 24% 3% 38% 42% T4%

De estos datos podemos extraer la siguiente informacion:

Hemos podido contactar con el 65% del alumnado, siendo imposible hacerlo
con el 15% por cambio o inexistencia de su teléfono y un 20% que no atienden
a nuestras llamadas.

El 38% del alumnado sigue trabajando en el sector 2 afos mas tarde. Cabe
destacar que en la provincia de Sevilla esta cifra alcanza el 64%, en contraste
con un 21% en la provincia de Malaga.
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El 38% encontr6 un trabajo en el sector relacionado con la formacion que
realizo, un 14% lo hizo con una duracién inferior a los 6 meses y un 24%
superando los 6 meses de contratacion.

El 3% decidieron participar en el sector como emprendedores, provenientes
de Cordoba (5) y Sevilla (7)

El 74% tienen interés en ampliar su formacién a través de otros certificados
de profesionalidad con nuestra entidad.

Sélo el 42% del alumnado conoce los servicios de empleo de la FLC,
desconociendo la existencia del portal de empleo.

RESULTADOS EMPLEABILIDAD DEL PLAN
AUTONOMICO DE FORMACION PARA EL EMPLEO
2016-2018

14,02% 24,34% 3,17%

38,10% 41,80% 74,07%

ENCUESTADOS TRABAJO TRABAJO AUTONOMO ¢SIGUE ¢CONOCE ¢LE LLAMEMOS
RELACIONADO RELACIONADO TRABAJANDO PORTAL DE PARA OTROS
-6 MES. +6 MES. EN EL SECTOR? EMPLEO? ccep?

La formacién mencionada se realiz6 en las siguientes provincias, disponiéndose de
los datos desglosados por cada una de las provincias.:

- Sevilla

- Malaga
- Granada
- (Cordoba
- Almeria
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De la misma forma, hemos constatado que la formacion de la familia profesional
que mas impacto tuvo directamente en el empleo es la de Electricidad y Electrénica,
tanto en nimero de trabajadores como porcentaje de los que se han formado y
encontrado empleo.

FAMILIA DEL CERTIFICADO DE PERSONAS QUE SIGUEN

PROFESIONALIDAD TRABAJANDO EN EL SECTOR
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 49 40%
AGRARIA 7 39%
ENERGIA Y AGUA 37 39%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 19 35%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 10 24%
FABRICACION MECANICA L 22%

Cuestionario sobre deteccion de necesidades de empleo en Andalucia. Ano
2020.
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ESTUDIO DE NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACION DEL SECTOR DE LA

CONSTRUCCION EN ANDALUCIA 2020

I. DATOS GENERALES

Estimado amigola:

La Fundacién Laboral de la Construccion esta llevando a cabo un estudio de necesidades de empleo
y cualificacion de las empresas del sector de la construccion, para lo cual le invitamos como
empresariola de la construccidn a que complete el siguiente cuestionario.

El presente cuestionario es anénimo y confidencial. Los datos obtenidos sélo se trataran de manera
global para analisis estadistico.

Muchas gracias por su colaboracion.

* 1. Nombre de la empresa

2. Tamafio de la empresa. Numero medio de trabajadores

3. Datos de contacto

Nombre

Ciudad/Localidad

Provincia

Cadigo postal

Direccion de correo
electrénico

Numero de teléfono




* 4, ¢ Puede indicarnos cudles son las actividades a las que se dedica su empresa?

Promocién inmobiliaria

Construccion de edificios residenciales

Construccion de edificios no residenciales

Construccion de carreteras y autopistas

Construccion de vias férreas

Construccion de puentes y tuneles

Construccion de redes para fluidos

Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones
Obras hidraulicas

Construccioén de proyectos de otras obras de ingenieria civil
Demolicion

Preparacion de terrenos

Perforaciones y sondeos

Instalaciones eléctricas

Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado
Otras instalaciones en obras de construccion
Revocamientos

Instalacién de carpinteria

Revestimiento de suelos y paredes

Pintura y acristalamiento

Construccion de cubiertas

Obras de rehabilitacion

Otras actividades de construccion especializada

* 5, ¢ Como ha evolucionado el resultado de su empresa en los Ultimos dos afios?

Ha mejorado
Se ha mantenido

Ha empeorado



* 6. Y, ¢,qué perspectivas mas probables estima que tendra su empresa a lo largo de este afio?

) Aumentara negocio

( ) Mantendra negocio

<) Disminuira negocio

) Nolosé
R

ESTUDIO DE NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACION DEL SECTOR DE LA

CONSTRUCCION EN ANDALUCIA 2020

ll. PERSPECTIVAS DE CONTRATACION DE PERSONAL DURANTE 2019 Y 2020

* 7. ¢ Como prevé que evolucionara la plantilla de su empresa durante este afio?

ESTUDIO DE NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACION DEL SECTOR DE LA

CONSTRUCCION EN ANDALUCIA 2020

* 8. ¢ Qué numero de nuevos contratos tiene previsto suscribir durante este afio?




* 9. Indique por favor el nimero de contratos previstos durante este afio

Gerentes y/o Directores

Mandos intermedios
(capataz, encargado de
obra)

Personal de oficina técnica
(topdgrafo, delineante,
arquitecto, Ingeniero....)

Personal Técnico
Comercial

Personal de marketing

Personal de recursos
humanos

Personal Administrativo

Técnico y personal de
coordinacion de PRL

Otros Operarios/as
Cualificados (albaiiil,
alicatador, pintor....)

Operarios/as sin cualificar
(peones)

ESTUDIO DE NECESIDADES DE EMPLEO Y CUALIFICACION DEL SECTOR DE LA

CONSTRUCCION EN ANDALUCIA 2020

lIl. DIFICULTADES DE CONTRATACION

* 10. ¢ Tiene puestos vacantes en la actualidad?

© ) No

*11. ¢ Tiene dificultades para contratar el personal que necesita?
4'; K} Si
4 \) No

. Marque aquellas ocupaciones/ tareas en las que tiene dificultades de contratacion.

*12
D Trabajos de albafileria
D Trabajos de albafiileria en obra civil



Mantenimiento de carreteras

Trabajos de alicatados y solados

Trabajos de pintura

Tratamiento de humedades

Trabajos de encofrado

Mantenimiento de cubiertas

Trabajos de electricidad y baja tensién
Trabajos de aplicacion y extension de asfalto
Trabajos de instalacion y mantenimiento de aire acondicionado
Trabajos de instalacion y mantenimiento de sistemas de calefaccion
Colocador de fachadas ventiladas

Trabajos de fontaneria

Trabajos en redes de desague

Manejo de carretilla elevadora

Manejo de plataforma elevadora

Manejo de pala cargadora

Manejo de graa torre

Manejo de gria mévil autopropulsada
Manejo de grda autocargante

Manejo de motoniveladora

Entarimador

Colocador de piedra

Conductor de camién

Manejo de mini retro excavadora

Manejo de dumper

Manejo de retro mixta

Aplicador de morteros monocapa y aislantes
Desarrollo de redes de riego

Colocador de suelos técnicos

Trabajos relacionados con la eficiencia energética
Trabajos de sefializacion

Trabajos de cerrajeria



Trabajos de carpinteria

Trabajos de soldadura

Trabajos de topografia

Trabajos de demolicion

Trabajos de encofrado

Trabajos de mediciones y replanteo
Trabajos de extension de hormigén
Trabajos de ferralla

Mantenimiento electromecanico
Trabajos de escayolista

Andlisis de suelos

Trabajos de elaboracién y dise6 de proyectos de ejecucion de obras
Colocador de placa de yeso laminado
Montador de estructuras metélicas
Trabajos de yesista

Trabajos de gestion de residuos de obra
Colocador de prefabricados de hormigon
Administrador de obra

Gestor y vendedor inmobiliario
Encargado de obra

Jefe de obra

Coordinador de Seguridad

Gestion financiera de obra

Delineante

Especialista en proyeccion con BIM
Técnico en Autocad

Técnico en Revit

Técnico en Navisworks

Otro (especifique)



13. ¢ Su empresa tiene disponibilidad para acoger alumnos en practicas?
Si

No

* 14. ¢ Estaria dispuesto a contratar mujeres para realizar trabajos de oficios en las obras?

Si, siempre que dispongan de formacién y/o experiencia.
No, para ese tipo de trabajos prefiero que lo realicen hombres.

Considero lo mismo, que sean hombres o mujeres.

15. ¢ Conoce a la representacion empresarial en su provincia?
Si

No

16. Si desea afiadir alguna observacion, puede hacerlo aqui:
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